COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI

PROVINCIA DI TERAMO

AVVISO DI INDIZIONE DI UNA PROCEDURA DI STABILIZZAZ IONE, Al SENSI DELL'ART. 3
COMMA 5 DEL D.L. 44/2023, CONVERTITO IN LEGGE N. 74 DEL 21/06/2023, RISERVATA

AL PERSONALE TITOLARE DI CONTRATTO DI LAVORO SUBORD INATO A TEMPO
DETERMINATO CON IL COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI , E DEI REQUISITI
PREVISTI NEL PRESENTE AVVISO, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO CON PROFILO
PROFESSIONALE DI ADDETTO IMMISSIONE DATI - “OPERAT ORE ESPERTO”, AREA
OPERATORI ESPERTI (EX CATEGORIA B), DA ASSEGNARE ALL'AREA SERVIZI
GENERALI E COMUNITA’ - SERVIZI DEMOGRAFICI DEL C OMUNE DI ROSETO DEGLI
ABRUZZI

IL DIRIGENTE DEL SETTORE Ill FINANZIARIO DEL COMUN E DI ROSETO DEGLI ABRUZZ|

Richiamata la possibilita di procedere alla cogerti n. 1 posto di Operatore esperto, Operatori
esperti (ex cat. B) — Addetto Immissione dati, pee$Area Servizi Generali e di Comunita - Servizi
Demografici del Comune di Roseto degli Abruzzi, meate procedura di stabilizzazione ai sensi dellar
comma 5, del Decreto-legge n. 44 del 22 aprile 2@28vertito in legge n. 74 del 21/06/2023, recante
“Disposizioni urgenti per il rafforzamento della eaita amministrativa delle amministrazioni pubbkch
che ha previsto chéLe regioni, le province, i comuni e le cittd mepalitane, fino al 31 dicembre 2026,
possono procedere, nei limiti dei posti disponildilla vigente dotazione organica, previo colloquio
selettivo e all'esito della valutazione positivall@dtivita lavorativa svolta, alla stabilizzazionenella
qualifica ricoperta del personale non dirigenziatghe, entro il predetto termine, abbia maturato et
trentasei mesi di servizio, anche non continuatinggli ultimi otto anni, presso I'amministraziondec
procede all'assunzione, che sia stato assunto gdedeterminato a seguito di procedure concorsuali
conformi ai principi di cui all’articolo 35 del deeto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e che3ipdssesso
dei requisiti di cui all'articolo 20, comma 1, lete a) e b) del decreto legislativo 25 maggio 2017/5. Le
assunzioni di personale di cui al presente comno seffettuate a valere sulle facolta assunzionali d
ciascuna amministrazione disponibili a legislaziaigente all'atto della stabilizzaziong”

Attivato I'adempimento di cui all'art. 3Bis del D.Lgs. 165/2001, per il quale si & avuto esib@gativo da
parte dell’Agenzia Regionale per il lavoro d’Abrozz

Visti:

- il "Piano Integrato di Attivita e OrganizzaziofielIAO) 2024-2026"del Comune di Roseto degli Abruzzi
approvato con deliberazione di Giunta n. 78 deR2924, ed il Documento Unico di Programmazione
(D.U.P) 2024-2026;

-la Modifica al Piano del fabbisogno di personalaualita 2024-2026 approvato con Delibera di Gilgita
del 23.9.2024 ;

In esecuzione alla propria determinazione dirigelezi. 143 RG. 617 del 15.10.2024
RENDE NOTO

che e indetta unparocedura di stabilizzazione ai sensi dell'art. 3 comma 5 del D.L. 44/2023,
convertito in Legge n. 74 del 21/06/2023, riservakgpersonalenon dirigenziale, che, entro il predetto
termine, abbia maturato almeno trentasei mesi dvigim, anche non continuativi, negli ultimi ottora,
presso I'amministrazione che procede all'assunziche sia stato assunto a tempo determinato a sedui
procedure concorsuali conformi ai principi di cuil’articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 20Mn.
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165, e che sia in possesso dei requisiti di cuaditolo 20, comma 1, lettere a) e b) del decretislativo

25 maggio 2017, n. 75e dei requisiti previsti nel presente Awviso, [ecopertura di n. 1 posto con profilo
professionale diADDETTO IMMISSIONE DATI “Operatore esperto”, Area Operatori esperti (ex
categoria B), da assegnare all’Area Servizi GeneraComunita - Servizi Demografici del Comune di
Roseto degli Abruzzi.

La stabilizzazione avviene a domanda dell'interesgaevio colloquio selettivo e all’esito dellalwvezione
positiva dell'attivita lavorativa svolta dal dipeamde, nella qualifica ricoperta, nel limite dei paksponibili
nella vigente programmazione assunzionale.

La partecipazione alla presente procedura compgpsds,i candidati, I'accettazione incondizionatalalel
disposizioni del presente avviso e dei regolameigienti in materia di personale dipendente pres$so i
Comune di Roseto degli Abruzzi.

La graduatoria finale di merito, nel periodo diida#h normativa, potra essere utilizzatan le modalita
previste dalla normativa di tempo in tempo vigenteed altresi in ottemperanza ai vigenti‘Indirizzi e
criteri per procedure di reclutamento ed utilizze graduatorie concorsuali nel Comune di Roseto degl
Abruzzi”.

CONTENUTI DEL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO

I compiti relativi al profilo professionale ricettca sono quelli previsti dal Titolo Il “Ordinamento
professionale” - Art. 12 “Classificazione” e dallegato A — declaratorie del C.C.N.L relativo arg@nale
del comparto Funzioni Locali 2019-2021, ferma nedtal’applicazione dell’art. 52 del D. Lgs. 30/0G(A,
n.165 e ss.mm.ii.

Il candidato ritenuto idoneo a ricoprire il ruolo ADDETTO IMMISSIONE DATI *“Operatore esperto”
deve essere in possesso di conoscenze e competenpermettano di svolgere attivita di tipo opeti
tecnico-manutentivo o attivita di natura ammini$adi supporto, caratterizzate da:
* buone conoscenze specialistiche (la cui basegeéracquisibile con I'assolvimento dell’'obbligmtastico
accompagnato da una specifica qualificazione psafaale), generalmente associate a corsi di foomazi
preparazione tecnica e particolare conoscenza detlnologie del lavoro con eventuale impiego di
apparecchiature complesse;
» contenuti di specializzazione che possono corapsranche funzioni di indirizzo e coordinamento di
posizioni di lavoro di personale appartenente @llivinferiore;
« discreta complessita dei problemi da affrontadésereta ampiezza delle soluzioni possibili;
» autonomia operativa completa nell’ambito di przseni di massima riferite a procedure generali;
* uso di strumentazioni per l'espletamento di pshi lavorative di natura tecnica;
* responsabilita per I'attivita direttamente svadteeventualmente, per i risultati conseguiti dagkratori nei
confronti dei quali si esercita il coordinamento;
* relazioni organizzative interne di tipo sempliexeche tra piu soggetti interagenti, relazioni esecon
altre istituzioni) di tipo indiretto e formale; edioni con gli utenti di natura diretta;
» compiti accessori e collegati all'esercizio deti@nsioni proprie dell'area nonché, in via completaee e
non prevalente, operazioni a diverso contenutoegmibnale, che integrano e completano le funzioni
assegnate

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

1 REQUISITI GENERALI
Per 'ammissione alla selezione sono richiestyusati requisiti generali:
a) cittadinanza italiana o di Stato membro delldsiei Europea o di un paese terzo, alle condiziomiudi
all'art. 38 del D.Lgs.165/2001. Sono equiparaticiiadini della Repubblica, gli italiani non apfrenti
alla stessa (Vaticano - S. Marino, ecc...). | dittadi altri Stati membri dell'lUnione Europea dewmo

dimostrare un’adeguata conoscenza della linguiaritz|

b) compimento del 18° anno di eta;



¢) idoneita psico-fisica allimpiego e nello spaxifalle mansioni proprie del posto oggetto di zelee. Ai
sensi dell'art. 1 della legge 120/91 le condizidnprivo della vista sono causa di inidoneita, umaqto
preclusive all'adempimento delle specifiche funzpmeviste per il profilo professionale del postabprire.
L’Ente ha facolta di disporre l'accertamento d#fieita in qualsiasi momento, anche preliminarmente
nonche successivamente alla costituzione del réppir lavoro, nel rispetto delle vigenti disposizio
normative in materia;

d) regolarita di posizione nei confronti degli algbi di leva, limitatamente a coloro che ne riswitsoggetti;

e) godimento del diritto di elettorato politicoiadt, in Italia o nello Stato di appartenenza;

f) mancata risoluzione di precedenti rapporti dlggp costituiti con pubbliche amministrazioni a saui
insufficiente rendimento, condanna penale o pedyximne di documenti falsi o affetti da invalidita
insanabile;

g) insussistenza di condanne penali, anche nonitidi che impediscano, ai sensi delle vigentpdgzioni
la costituzione del rapporto di impiego con la gidgbamministrazione;

h) non essere collocato/a in quiescenza;
i) assolvimento dell'obbligo scolastico
I) possesso della patente di guida di tipo “B”
00 REQUISITI SPECIALI

In conformita con quanto disposto dall’art. 3, eoa5, del Decreto Legge n. 44 del 22 aprile 2023, |
presente procedura € riservata a coloro che pasgadseguenti requisiti:

a) aver maturato alla data di scadenza del presaniso almeno 36 mesi di servizip anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, con contrattio lavoro subordinato a tempo determinato stiputain il
Comune di Roseto degli Abruzzi;

b) essere stato reclutato a tempo determinatcglazione alle attivita inerenti al profilo professale del
presente Avvisoa seguito di procedure concorsualconformi ai principi di cui all’articolo 35 del deeto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e che:

- siano in possesso dei requisiti di cui all'a@, 2omma 1, lettera a) e b), del decreto legigia®y maggio
2017, n. 75, ovvero - risultano in servizio suco@ssente alla data di entrata in vigore della legg&24 del
2015 con contratti di lavoro a tempo determinaspo I'amministrazione che procede all’assunzigria o
caso di amministrazioni comunali che esercitinafoni in forma associata, anche presso le ammazismi
con servizi associati;

- siano stati reclutata tempo determinatq in relazione alle medesime attivita svole®n procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazionpubbliche diverse da quella che procede
all’'assunzione

Non é servizio utile, ai fini della partecipazioalla presente procedura, il periodo di lavoro @tston
tipologie contrattuali diverse dal lavoro subordma tempo determinats@gmministrazione di lavoro,
collaborazioni coordinate e continuative e contraitdi lavoro autonomo).

Come previsto dall’art. 20, comma 7, del D. Lgs78.del 25 maggio 2017, non & computabile il séoviz
prestato negli uffici di diretta collaborazionedadii all’art. 14 del decreto legislativo n. 165 @801 o degli
organi politici delle regioni, secondo i rispettoridinamenti, né quello prestato in virtu di cotitrdi cui agli
articoli 90 e 110 del decreto legislativo 18 agd100, n. 267.

Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro cheaditolari di un contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato presso una pubblica amministraibne in categoria inferiore equivalente o
superiore a quella oggetto della presente procatlgtabilizzazione.
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| singoli periodi temporali dei contratti individii@i lavoro subordinato a tempo determinato devessere
riferiti ad assunzioni effettuate mediante procedselettive di natura concorsuale, ordinaria, gane e/o
per titoli, o previste da norme di legge, in retem® alle medesime attivita svolte, maturate nefilpro
professionale indicato dal presente Awviso.

Non si terra conto di eventuali periodi di serviziomaturati presso altre Pubbliche Amministrazioni
diverse dal Comune di Roseto degli Abruzzi o presstatori di lavoro privati, anche se svolti in servzi
comunali esternalizzati/appaltati

CATEGORIE DI RISERVA, PREFERENZE E PARITA’ DI GENER E

Ai sensi dell'art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell'a@78, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con la presente
selezione si determina una frazione di riservaodi@a favore dei volontari delle FF.AA. che varunulata
ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovesseerificare nei prossimi provvedimenti di assama.

Sulla presente selezione non opera la riserva @dadi operatori volontari che hanno concluso ivigéo
civile universale senza demerito, ai sensi dell’arcomma 9-bis del D.L. n. 44/2023 convertitdanékegge
n. 74/2023, poiché la frazione di riserva detertairnzon raggiunge l'unita, che verra quindi cumulada
altre frazioni gia verificatesi o che si dovessegdficare nei prossimi provvedimenti di assunzione

Non si da luogo ad alcuna riserva in favore degtisatenenti alle categorie di cui alla legge n1688.

La mancata indicazione nella domanda dei titopréicedenza o preferenza comporta l'automaticasesoki
del candidato dai relativi benefici. In caso diifzadi votazione, la posizione sara determinatiaddse dei
titoli che diano luogo a preferenza; si consideréitwi di preferenza, a parita di merito, queltidicati
all'art. 5, comma 4 del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.

Considerato che alla data del 31.12.2023 la paraéntei dipendenti appartenenti all’Area degli pari
esperti (ex categoria giuridica B) presso il ComdnRoseto degli Abruzzi era pari al 64 % di maschl
36 % di femminenon si applica quanto disposto dall’art. 6 del DPR//88 come modificato dal DPR
82/2023.

POSSESSO DEI REQUISITI

Tutti i succitati requisiti, generali e specialdnspresi quelli ai fini della preferenza, devonoegsgposseduti
alla data di presentazione della domanda di amaomesilla selezione da inviare entro il terminecdidenza
stabilito nel presente avviso.

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI ISCRIZION E

La registrazione, la compilazione e l'invio on-lidella domanda devono essere completati detrore
12.00 del giorno 5 Novembre 2024ermine perentorio di quindici giorni, decorrethl giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente Avviso sult&er‘InPA” . Non saranno accolte le domande peuten
oltre le ore 12.00 dalla data di cui sopra. Par tabtivo si consiglia di procedere all’'iscrizionenccongruo
anticipo e non in prossimita della scadenza deddbaihon saranno prese in considerazione le domande
presentate direttamente a mano o trasmesse traftie differenti modalita (es: spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento o trasmiasdte PEC).

CONTENUTO DELLA DOMANDA DI ISCRIZIONE

Nella domanda il candidato dichiara sotto la prpasponsabilitd di essere in possesso di tugguisiti
generali e specifici di ammissione richiesti dakgante avviso ai sensi degli artt. 46 e 47 del ®.P.
445/2000, consapevole delle sanzioni anche peraligte dall'art. 76 del medesimo D.P.R. per lddpiodi
falsita in atti e di dichiarazione mendaci, comaeljuito riportati:

- cognome, nome, data e luogo di nascita, codscaili;
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- indirizzo di residenza o di domicilio se diverdalla residenza, un indirizzo di posta elettronicm
certificata, il proprio indirizzo PEC o un domigilidigitale a s&€ medesimo riconducibile, al quateride
ricevere le comunicazioni relative alla seleziam@tamente ad un recapito telefonico;

- il possesso della cittadinanza italiana o I'apgragnza ad altro paese dell’'Unione Europea,;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di essere in possesso, fatta eccezione dellaritéo della cittadinanza italiana, di tutti glit@lrequisiti
prescritti per i cittadini della Repubblica Italan

- i Comune nelle cui liste elettorali & iscrittevero il motivo della non iscrizione o cancellazon

- la conoscenza delle lingue italiana (QCER C2ijttadini di altro Stato membro dell'Unione Europea
devono dichiarare un‘adeguata conoscenza delladiitgliana);

- di essere in possesso dell'idoneita psico-figsita mansioni proprie del posto da ricoprire aisseadel
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.;

- di essere in possesso di tutti i requisiti gelnerapeciali previsti nell'avviso, con indicaziodel titolo di
studio, della data di conseguimento, dell'istitabe I'ha rilasciato e del punteggio ottenuto;

- nel caso di titolo di studio conseguito all'esteit provvedimento normativo che attribuisce I'gopllenza

di tale titolo di studio a quello richiesto periaissione alla selezione;

- di non aver riportato condanne penali, né diayeocedimenti penali in corso;

- di non aver riportato provvedimenti di destitumo o dispensa dal servizio presso una Pubblica
Amministrazione per persistente scarso rendimemtiodecadenza da pubblico impiego conseguito méglian
produzione di documenti falsi o viziati da invaladhon sanabile;

- per i candidati di sesso maschile, nati finoHWL3/1985, la posizione regolare rispetto agli @iimilitari

di leva;

- la conoscenza della lingua straniera inglese (RBE), ai sensi dell’'art. 37 del D. Lgs. n. 165/200

- il possesso di eventuali titoli di preferenzasamsi dell’art. 5, comma 4 del D.P.R. 487/1994.mB1.ii;

- di essere stato reclutato a tempo determinaingatido a graduatorie di Selezioni pubbliche, per
assunzioni a tempo determinato o indeterminateritéf a procedure concorsuali ordinarie, per esdmper
titoli, in relazione alla medesima attivitd svoamaturata nel profilo professionale indicato nedspnte
AwViso;

- di essere in possesso dei requisiti di cui dll'dy della sezione “Requisiti Speciali” del pretgeAvviso di
Selezione;

- di non essere titolari di contratti di lavoroeripo indeterminato presso una Pubblica Amminisirez,i
ovvero presso enti e aziende private, e di essensapevoli che tale requisito deve essere posseduto
dal’emanazione del presente Awviso di stabilizaaei e mantenuto fino alla data di assunzione ademp
indeterminato tramite stabilizzazione;

- di non aver conseguito una valutazione negatdrgariodi di servizio prestati presso il Comundrdiseto
degli Abruzzi;

- di autorizzare il Comune di Roseto degli Abruzitrattamento dei propri dati personali, in ragialella
presente procedura;

- la consapevolezza e conoscenza della veridi@tie dlichiarazioni contenute nella domanda e delle
sanzioni previste dall’art. 76 del DPR 445/2000ne.is per ipotesi di falsita in atti e dichiarazionendaci;

- di aver preso visione delle prescrizioni del prés Avviso e di accettare senza riserve le coowiizvi
indicate, le norme sull'accesso contenute nel wgdRegolamento sulle modalitd di reclutamento del
personale del Comune di Roseto degli Abruzzi, nériereventuali modifiche che I’Amministrazione rite

di apportare agli stessi;

- gli estremi di un documento di identita personaleorso di validita (tipo di documento di ideatiautorita
che lo ha rilasciato; numero del documento, datdadicio, data di scadenza).

MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLE DOMANDE

I presente Awviso € pubblicato sul Portale “InPA”disponibile all'indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it/, e sul sito web istituzada del Comune di Roseto degli Abruzzi (“Albo Preibe
“Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”).
Coloro che desiderano candidarsi alla selezioneordevpresentare specifica domanda di ammissione,
esclusivamente per via telematica, autenticandosi $PID/CIE/CNE/eIDAS, compilando il format di
candidatura sul Portale “InPA”, disponibile all'indzo internet https://www.inpa.gov.it/, previa
registrazione sullo stesso Portale. La compilazmméne della domanda € possibile 24 ore su 24.
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La procedura consente di salvare i dati in faseodipilazione, sospendere la procedura temporandaraen
riprenderne successivamente la compilazione eidiinka sopracitata modalita di iscrizione rapprésen
I'unica modalita consentita per I'invio della dondaandi iscrizione alla selezione.

A seguito dell’accesso al portale https://www.igoa.it/, il candidato procede alla compilazione lalel
sezione “Curriculum”; qualora si fosse gia provviedim tal senso in passato, I'operazione non degere
ripetuta. A conclusione della compilazione delladdeita sezione, si procede alla compilazione della
domanda di partecipazione alla selezione, ricemraled procedura di interesse nell’apposita sezione
“Concorsi”. Il candidato compila le informazionichieste a completamento dalla domanda di candalatur
seguendo la procedura guidata del portale; la dahdia viene precompilata parzialmente riutilizzandati
inseriti nella sezione “Curriculum”, ed e possitaglggiornare o integrare dette informazioni accedeat
relative sezioni riportate nell’area “Domanda dinG@atura”. Dopo avere concluso la compilazione e
proceduto all'invio, il portale propone di scarieaun riepilogo della domanda presentata. La data di
presentazione della domanda di partecipazione s#lazione e certificata e comprovata dall’apposita
ricevuta elettronica rilasciata, al termine deltagedura di invio, dal sistema informatico cheo altadere
del termine ultimo per la presentazione della dataamon permette piu, improrogabilmente, I'acceso
procedura di candidatura e l'invio del modulo etwitco. Al riepilogo viene attribuito un codice ID
associato univocamente alla singola domanda. L4 sla conservare in quanto utilizzato dal’Enteeo
riferimento in tutte le comunicazioni e pubblicagiduture per la procedura di selezione in parda.
possibile inviare una sola domanda per ciascunidattd Nel caso in cui il candidato presenti piimamde

di partecipazione, I'Ente utilizzera nelle comurmicai I'ID associato alla domanda inviata
cronologicamente per ultima, intendendosi le prengdntegralmente e definitivamente revocate @epri
d’effetto. Sara pertanto cura del candidato veaificil codice ID associato alla domanda che castitu
prova dell'avvenuta trasmissione; in mancanzapfaahda si considera non pervenuta. E’ possibilerinep

e conoscere il proprio ID personale, sia all'inbedella sezione "riepilogo domanda” all'interno filel .pdf
generato dal sistema dopo aver concluso la proaediuiscrizione, sia all'interno della e-mail dinderma
che viene inviata dal sistema una volta trasmesdarhanda di partecipazione.

In caso di malfunzionamento, parziale o totalealelattaforma digitale, accertato dal’ Amministiaze,
che impedisca I'utilizzazione della stessa perrésentazione della domanda di partecipazione oetiivi
allegati, sara prevista una proroga del termirscdienza per la presentazione delle iscrizioniggmndente

a quello della durata del malfunzionamento. Nei clscui sopra, '’Amministrazione pubblica sul sito
istituzionale e sul Portale InPA un avviso delledato malfunzionamento e del corrispondente peritid
proroga del termine a questo correlato.

ALLEGATI

Alla domanda di partecipazione alla presente pra@edevono essere inseriti coalkegati, in formato .pdf,
i seguenti documenti:

- curriculum vitae formativo/professionale redatto in carta libera, datato e sottoscritto che dovra
attenersi a principi di evidenziazione dei periddiavoro (contrattuali) di tipo subordinato prdsf@esso il
Comune di Roseto degli Abruzzi, svolti nel profgeofessionale da ricoprire secondo quanto prewsio
presente Awviso (obbligatorio);

- eventuali provvedimenti che sanciscono I'equigiatia del titolo posseduto a quello richiesto neli'so;

- eventuale documentazione che comprovi o autdickitl’esistenza di titoli di preferenza, ai sewsll'art.
5, comma 4 del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii;

Il candidato dovra effettuare il caricamento decuwtnenti da allegare alla domanda nell'appositacsezi
“Allegati” della procedura di candidatura attraveisPortale “InPA”.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO

E onere del candidato controllare di avere allegdite corretti e completi di tutta la documenimze
richiesta nel presente Awviso, in quanto la procadia conto solo dell’avvenuta trasmissione del fila
non del suo effettivo contenuto. Il possesso dguisiti dei candidati potra essere accertato ardpn
I'espletamento della prova, in relazione ai solndidati che I'avranno superata. L’Amministrazions p
disporre comunque in qualsiasi momento, con prawelato motivato, I'esclusione dalla procedura per
difetto dei requisiti previsti. Il difetto dei suetli requisiti costituisce, altresi, causa di tigdbne del
rapporto di lavoro, ove gia instaurato.
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L'Amministrazione non assume responsabilita pandeicata, ritardata o inesatta ricezione della ddaan
dovuta a disguidi imputabili a fatti di terzi, ascefortuito o forza maggiore.

Con la domanda di partecipazione alla procedurggndidato autorizza il Comune di Roseto degli &bru
alla pubblicazione del proprio nominativo sul Platdel reclutamento “InPA” e sul sito internet detite

per tutte le informazioni inerenti alla presentegadura. Scaduto il termine ultimo di presentazideke
domande previsto dal presente Awviso, si provvedsraiscontro delle domande pervenute al fine di
determinare 'ammissibilita alla procedura, sulésé di tutti i requisiti richiesti, delle autodiahazioni rese
dai candidati nella domanda di partecipazione edd&idesumibili da altra documentazione eventuatme
allegata alla domanda medesima.

Per ragioni di economicita e di celerita proceditats i candidati saranno ammessi alla proceduedtisa
“con riserva” della successiva verifica di quantchéarato nella domanda di ammissione ai sensii @el

46 e 47 del DPR n. 445/2000. La verifica sara eff¢d, comunque, prima della stipula del contratto
individuale di lavoro.

Le domande dei candidati con omissioni e/o incoteplee che non costituiscano gia causa di esclusione
diretta rispetto a quanto espressamente richiedtprdsente Avviso, dovranno essere regolarizesieo il
successivo termine che verra assegnato, a penscldisene. In tal senso, prima dell'espletamentta de
prova d'esame, si provvedera a richiedere la regntione ai candidati a cio interessati. In mazeadi
regolarizzazione entro i termini assegnati, il ¢gdatb verra escluso dalla presente procedura.

REGOLARIZZAZIONE DELLE DOMANDE

Sono sanabili le seguenti irregolarita od omissioni

a) omissione o incompletezza di una o piu dichiarazichieste circa il possesso dei requisiti pris dal
presente awviso, ad eccezione di quelle relatieeggineralita e al domicilio o recapito;

b) mancata presentazione in copia conforme di deatinda allegare obbligatoriamente alla domanda di
selezione, ovvero omessa dichiarazione di confarailtoriginale dei documenti stessi.

Qualsiasi altra omissione o irregolarita, non comgkata nell’elenco di sui sopra, comporta l'esdnsidalla
selezione.

PROGRAMMA D’ESAME

Il programma di esame verte sui seguenti argomenti:
o Ordinamento istituzionale, finanziario e contaliégli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.);

o Elementi di base del diritto amministrativo contjalare riguardo al procedimento amministrativb, a
provvedimento amministrativo, ai vizi dell'atto anmistrativo, alla normativa in materia di accesso a
documenti amministrativi, agli obblighi di pubbli&i e di trasparenza (Legge n. 241/1990 e D.Lgs. n.
33/2013);

0 Testo Unico sulla documentazione amministrativaR#5/2000);

o Elementi di base della L. n. 190/2012 e s.m.i. po@zioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amminézione”;

o Elementi di base sul rapporto di lavoro (TUPI D.Lgs165/2001 e DPR 81/2023), con particolare
riguardo alle responsabilita, doveri, diritti, coelidi comportamento dei pubblici dipendenti e samzi
disciplinari;

o Normativa in materia di tutela della riservatezz dati personali e trattamento dei dati personali
(Regolamento UE 2016/679 e D.Lgs n. 196/2003 d)s.m.

o Normativa in materia di Anagrafe, Stato Civile,t&téca, Leva Militare ed Elettorale, Urp;

| servizi anagrafici e I'ufficio anagrafe;

L’'anagrafe degli italiani residenti all’estero;

L’iscrizione anagrafica, i cambi di abitazione,sstoni familiari;

L'iscrizione anagrafica dei cittadini comunitardei cittadini stranieri (non comunitari);

La cancellazione anagrafica;

La convivenza anagrafica;

o O O ©o o o



La convivenza di fatto;
L’Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente;

L'ufficio di statistica;

L'ordinamento di stato civile;

L'ufficiale di stato civile e le funzioni di statavile;
La formazione e I'archiviazione degli atti;

Gli atti di stato civile formati all’estero;

Gli atti di cittadinanza; gli atti di nascita; @itti e le celebrazioni di matrimoni e pubblicaziagli atti di
morte; certificati ed estratti;

o Unioni civili, separazioni, divorzi;

o Il cambiamento di nome, cognome; rettifica di ditistato civile; annotazioni, verificazioni, estrags
certificati dello stato civile;

Le norme per la rettifica di attribuzione del sesso

Il diritto elettorale attivo; la tessera elettoradéezioni comunali: diritto di voto e di eleggitd;
Le liste elettorali e le sezioni;

Le revisioni elettorali;

Il procedimento elettorale ed operazioni elettorali

Le operazioni di voto;

La disciplina della propaganda elettorale;

Gestione dei giudici popolari;

Albo presidenti di seggio e albo scrutatori;

Norme in materia di polizia mortuaria.

O O O O O o oo

O O O O 0O 0O 0o o o o

MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione sara effettuata da apposita Commissesaminatrice, costituita ai sensi del vigente
regolamento sulle modalita di reclutamento del qaste, che provvedera ad ammettere i candidati che
abbiano presentato domanda secondo le modalitanted ietermini previsti dal presente Avviso e che
risultino in possesso di tutti i requisiti richiestilla base delle dichiarazioni rese nel contdstta domanda.

La selezione avviene attraverso lo svolgimentondiprova orale.

La prova orale verte sulle materie elencate nebgquente seziongrogramma d’esanieé finalizzata ad
accertare, in capo ai candidati, il grado di prap@ne teorica nelle materie oggetto della selezied il
possesso di comprovata esperienza tecnica e dfisagofessionalita in relazione a quanto rictogser lo
svolgimento delle mansioni proprie del profilo @es$ionale da ricoprire.

La prova sara valutata, nel suo complesso, relativiie agli argomenti trattati, alla preparazioreciza, a
competenze tecniche e soft skills dimostrate dabickto; in particolare, sara valorizzata la capadi
orientamento generale del candidato nella gesti@heaso concreto, di risoluzione dei problemi aiuna
amministrativa presso una amministrazione pubblleajprova comprende anche la valutazione delle
attitudini all’esercizio delle attivita tipiche davolgere, delle capacita relazionali e di lavoragam con
riferimento ad un contesto lavorativo presso eatiali, nonché I'orientamento alla comunicazione del
candidato, anche tramite 'esame di casi pratici.

Qualora non sia possibile terminare in giornatai tutcolloqui, gli stessi proseguiranno nei giorni
immediatamente seguenti.

La prova orale si svolgera in un‘aula aperta albpob di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione. Alla prova orale viene attribuito punteggio massimo di punti 30; la prova si ineend
superata col conseguimento di almeno 21 punti.

L’ammissione alla prova orale é diretta per tutndidati in possesso dei requisiti.

Per poter accedere alla graduatoria finale di meeitpertanto alla eventuale stabilizzazione dedlic&ato in
ruolo, indipendentemente dal raggiungimento di unt@ggio pari o superiore a 21/30 nella prova opale

la parte delle materie teorico-specifiche oggetttladpresente procedura, la Commissione esamiaatric

8



procedera alla verifica delle schede di valutazimative al servizio prestato a tempo determina&sso
'Ente; all’esito della valutazione positiva delf@estazione lavorativa svolta, il candidato potssege
stabilizzato presso il Comune di Roseto degli Abruz

CALENDARIO DELLA PROVA

La prova orale si svolgera nella giornataGiovedi 21 NOVEMBRE
2024con inizio alleore 9.30.

L’identificazione dei candidati avra inizio alleeo®.00.

La sede individuata € il Municipio del Comune diseto degli Abruzzi in
Piazza della Repubblica 10.

Eventuali variazioni, per motivi organizzativi, piestto alla data, sede e modalita di espletamerita pleva
orale verranno comunicate tempestivamente ai catididul Portale “InPA”, disponibile all'indirizzo
internet https://www.inpa.gov.it/, e sul sito wediituzionale del Comune di Roseto degli Abruzzillane
sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi dicooso”. Tale awviso ha valore di notifica per tiitti
partecipanti.

Con successivo atto e stabilita 'ammissione adl@zone o I'eventuale esclusione dei candidagldrico
dei candidati ammessi alla prova orale sara pultolisul Portale “InPA”, disponibile all'indirizzaniernet
https://www.inpa.gov.it/, e sul sito web istituzada del Comune di Roseto degli Abruzzi alla Sezion
“Amministrazione Trasparente — Bandi di concorsadn oltre il giorno precedente alla data fissaalp
prova stessa.

La prova si svolgera in presenza presso la sedeatad | candidati ammessi alla prova prevista devo
ritenersi convocati ad ogni effetto a sostenerliardata, ora e sede indicata, in forza del presémviso,
salvo diversa comunicazione, muniti di un documerdidentita in corso di validita ai fini
dell'identificazione (preferibilmente lo stesso icato nella domanda di partecipazione in fase aiz®one
alla procedura), senza che 'Amministrazione pracadare ulteriore comunicazione. Il candidatorairesi
presenta nel luogo, giorno ed ora resi noti medidamtsuddetta pubblicazione, si considera rinuadate
verra automaticamente escluso dalla selezione.

L’Amministrazione assicura la partecipazione all@v@a, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che

risultino impossibilitate al rispetto del calenadaprevisto dall'avviso a causa dello stato di glawnza o
allattamento, anche attraverso lo svolgimento di@rasincrone e, in ogni caso, la disponibilit@apipositi
spazi per consentire l'allattamento. In nessun dhsorrere di tali condizioni pud compromettela
partecipazione alla selezione. A tal fine le caatlidnelle condizioni di cui sopra dovranno far peike
all'indirizzo pec: protocollogenerale@pec.comunseto.te.it almeno cinque giorni prima della datadta
per la prova, apposita comunicazione, supportatal@i@ea documentazione medica, attestante lo diato
impossibilita a sostenere la prova al fine di petene all Amministrazione di adottare adeguate mesdi
carattere organizzativo

Durante la prova i candidati non potranno conseltilcumentazione quali libri, appunti, pubblicazi@h
vietato l'utilizzo di cellulari, computer portatiéid altre apparecchiature elettroniche. Non samageso ai
concorrenti comunicare tra loro verbalmente o petitio.

FORMAZIONE ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO

Al termine della procedura selettiva, la Commissi@saminatrice forma la graduatoria finale di noedii
candidati idonei, sulla base del punteggio atttdbwiome descritto in precedenza, in ordine decr¢sce
rispetto al punteggio finale ottenuto.

In ipotesi di parita di punteggio di merito tradndidati, saranno applicati i titoli di prefererimdicati nel
presente avviso, a condizione che siano stati atided momento della presentazione della domanda di



partecipazione alla selezione, pena l'esclusionecdadidato dai relativi benefici, ad eccezionelael
preferenza in merito all’eta anagrafica.

La Commissione Esaminatrice rassegna tutti i verbdltivi alle operazioni selettive al competeatgano,
che approva le operazioni dopo aver accertatagsistenza di cause di illegittimita.

L'esito della prova orale e la graduatoria findlendrito saranno pubblicati sul sito internet dein@ne di
Roseto degli Abruzzi e sul Portale “InPA”.

La graduatoria finale di merito, approvata dal Camdi Roseto degli Abruzzi, avra validita stabilitalle
disposizioni normative vigenti; nel periodo di wifa normativa, potra essere utilizzata con le Higda
previste dalla normativa di tempo in tempo vigesteai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro neimpo
vigenti, secondo l'ordine e nel rispetto delle msedi legge, in ottemperanza ai vigenti “Indirizzicriteri
per procedure di reclutamento ed utilizzo di grade concorsuali nel Comune di Roseto degli Abituzz

PRESENTAZIONE DEI TITOLI DI PREFERENZA

| candidati, che abbiano superato la procedurdtislein possesso dei titoli che diano luogo dgnenza a
parita di punteggio, gia indicati nella domandpalitecipazione alla selezione, devono far perveaiiente
entro il termine di 15 giorni decorrente dal giosuzcessivo a quello in cui hanno sostenuto lagoosle, |
documenti in carta semplice attestanti il posséssditoli in parola.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO DEI VINCITORI

Il candidato risultato vincitore sara invitato adsamere servizio in via provvisoria, sotto risenia
accertamento del possesso dei requisiti prespattil'accesso, ed € assunto in prova nella categoriel
profilo professionale del posto messo a selezione.

La presentazione dei documenti attestanti il pessei requisiti richiesti per I'ammissione all'iego
dovra avvenire entro 30 giorni dall'entrata in &g8oy qualora, in forza di legge, i documenti stassn
debbano essere acquisiti direttamente dallAmmaggine.

Il neo assunto sara invitato a regolarizzare eB8@agiorni, a pena di risoluzione di diritto del t@to
individuale di lavoro, la documentazione irregolarencompleta, anche ai fini fiscali; contestualhecalla
stipula del contratto individuale di lavoro, dowdé&hiarare di non trovarsi in alcuna delle situazidi
incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.Ld$65/01 e successive modifiche ed integrazionie fedive le
eccezioni previste dalla normativa vigente.

L'Ente ha facolta di accertare, tramite certifioa® medica rilasciata dall'autoritd competentdptieita
fisica del lavoratore al posto da ricoprire, rickéado altresi l'effettuazione degli accertamentiitae
previsti dalla legge nel termine di 30 giorni daitrata in servizio. Se la certificazione richiesta viene
prodotta, senza giustificato motivo, nel termindié¢ato, ovvero dalla stessa risulti I'inidoneitacpdisica
del lavoratore al posto da ricoprire, verra adottigprovvedimento di decadenza dall'impiego.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale assunto viene corrisposta una refiobezmensile pari a quella iniziale spettante aspeale a
tempo indeterminato, appartenente all’Area degle@fori esperti (ex categoria professionale B, ziose
economica B1), con profilo professionale di ADDETT@MISSIONE DATI Operatore esperto, in base al
“nuovo sistema di classificazione” previsto dal ACHNel comparto Funzioni Locali del 16.11.2022, in
vigore dal 1° Aprile 2023.

Il trattamento economico é soggetto alle ritenueyidenziali, assistenziali ed erariali a norméedie.

NORME GENERALI
La procedura selettiva deve concludersi entro G deka data di inizio di svolgimento della proviale.
L'Ente si riserva la facolta, con provvedimento iwaib, di prorogare e/o riaprire i termini dell’aso

ovvero di revocare la procedura per motivi di pidablinteresse; inoltre puo disporre in ogni momento
I'esclusione dalla procedura di un candidato pfettdidei requisiti prescritti.
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Per quanto non contemplato nel presente avvis@mmalte norme del vigente Regolamento sulle moddiita
reclutamento del personale del Comune di Rosett Abguzzi e la normativa in materia di assunziomi
pubblico impiego.

L'Ente si riserva di valutare, a proprio insindaitakgiudizio, I'ammissibilita all'impiego di colorche
abbiano riportato condanna penale irrevocabile kit del titolo del reato, dell'attualita o menel d
comportamento negativo e delle mansioni relatiy@oato di cui trattasi.

Si applicano le disposizioni di cui alla legge 2501991, che garantisce le pari opportunita fra inoe
donne per 'accesso al lavoro.

Per chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgeasiServizio Personale, nell'ambito del normale ioral
apertura, o all'indirizzo di posta elettronica inmarati.gabriella@comune.roseto.te.it.

Ogni variazione di recapito (e-mail, indirizzo, nera di telefono), intervenuta successivamentenalfio
della domanda di partecipazione alla presente pwoee deve essere tempestivamente comunicata t@l'En
per iscritto al seguente indirizzo di posta eletica certificata: protocollogenerale@pec.comunetme. it
L’Amministrazione non assume alcuna responsahil@bcaso di perdita di comunicazioni, dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dei oommti 0 da mancata oppure tardiva comunicaziaie d
cambiamento dell'indirizzo o del recapito indicawlla domanda, né per eventuali altri disguidi coque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o farmaggiore.

Il presente Awviso € pubblicato in forma integrald “Portale unico del reclutamento InPA” (all'imdzo
https://www.inpa.gov.it), sul sito istituzionale l|d&€€omune di Roseto degli Abruzzi all'indirizzo
http://www.comune.roseto.te.it, nella sezione “Amisirazione Trasparente” — Sezione Bandi di Cormcors
(o Bandi dell’Ente) — Concorsi, e all’albo pretodn line del Comune di Roseto degli Abruzzi.

Ai sensi della Legge 241/1990 e ss., il Responsatiédl procedimento é il Dirigente del Settore Il
Finanziario e Tributario D.ssa Antonietta Crisucci.

VERIFICHE

L'Ente, ai sensi dell'art. 71 del DPR 445/00, é&fifxta i controlli che riterrd opportuni, anche emp@ne, per
verificare la veridicita delle dichiarazioni resai @andidati. Qualora dal suddetto controllo emdeagaon
veridicita delle dichiarazioni rese, il dichiarariteorrera nelle sanzioni previste dall'art. 49% @edice
penale, oltre ad essere escluso dalla procedusdtig®] nonché decadra dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base diehiarazione non veritiera.

ACCESSO Al DATI

| candidati hanno la facolta di esercitare il ttiritli visione ed accesso agli atti della procedalettiva, in
conformita a quanto previsto dalla normativa vigemt materia e dal vigente regolamento del’Ente su
diritti di accesso agli atti ed ai documenti.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza a quanto prescritto all’art.13 Refolamento U.E. n. 2016/679 (relativo alla prateei
delle persone fisiche con riguardo al trattamergbdati personali, nonché alla libera circolaziahdali
dati), si rendono le seguenti informazioni in mem@ trattamento dei dati personali connesso aeure
procedimento:

1. Il titolare del trattamento dei dati € il ComuidRoseto degli Abruzzi

2. Il responsabile del trattamento dei dati e ilidgginte del Settore Il Finanziario e tributariosBa
Antonietta Crisucci , il cui ufficio ha sede presisblunicipio del Comune Roseto degli Abruzzi Piaziella
Repubblica 1

3. | dati personali sono raccolti dal Servizio Peede del Comune di Roseto degli Abruzzi, esclussate
per lo svolgimento dell’attivita di competenza & jmesvolgimento di funzioni istituzionali;

4. | dati vengono trattati con sistemi informatib manuali attraverso procedure adeguate a gardati
sicurezza e la riservatezza degli stessi;
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5. Il conferimento dei dati ha natura obbligatgé I'espletamento del servizio. L'eventuale rifiwt fornire
i dati richiesti potrebbe comportare I'applicaziatiesanzioni amministrative e I'accertamento d'ciffi dei
dati necessari ai procedimenti e alle funzioni gtevdalla legge;

6. | dati raccolti potranno essere comunicati ertressi:

a) ai soggetti previsti dalla Legge n. 241/1990adesso agli atti Amministrativi, ovvero a tuttloro che
ne hanno un interesse diretto, concreto, attuaterispondente ad una situazione giuridicamerteddia,
nel rispetto dei limiti previsti dalla normativa parola e dei diritti del soggetto controinteressat

b) ai soggetti previsti dall’art. 5, comma 2, deLgs. n. 33/2013 disciplinante l'istituto dell’'ags® civico
generalizzato, nel rispetto dei limiti previsti ldalnormativa in parola e dei diritti del soggetto
controinteressato;

c) ad altri Enti Pubblici se la comunicazione évpgta da disposizioni di legge;

d) ad altri soggetti Pubblici previa motivata riestia e per ragioni istituzionali dellEnte;
€) a soggetti privati quando previsto da normegge, solo in forma anonima e aggregata;

7. | dati potranno essere altresi pubblicati sulrtdt® “InPA”, disponibile all'indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it/, e sul sito web istituzada del Comune di Roseto degli Abruzzi alla Sezion
“Amministrazione Trasparente — Bandi di concorstd)ldove cio sia previsto dalle disposizioni conten
nel D.Lgs. n. 33/2013;

8. | dati possono essere conosciuti dal Respormesdéiltrattamento e dagli incaricati del Servizio;

9. | dati saranno conservati nel rispetto dei tarmpievisti dal Piano di Conservazione del Comuineaseto
degli Abruzzi consultabile sul sito Internet igitonale dell’Ente;

10. L'interessato ha il diritto di richiedere altdlare del trattamento I'accesso ai Suoi dati peabpla
rettifica o la cancellazione degli stessi o la tamione del trattamento o di opporsi al trattamestésso, oltre
al diritto alla portabilita dei medesimi dati;

11. Eventuali reclami andranno proposti all'autodt controllo: Garante per la protezione dei gatisonali,
Piazza Venezia 11 - 00187 Roma - tel. 06.69677106696773785 - web: www.garanteprivacy.it - Mail:
protocollo@gpdp.it - PEC: protocollo@pec.gpdp.it

Roseto degli Abruzzi
Il Dirigente del Settore |l
Servizi Finanziari Tributari e Personale
del Comune di Roseto degli Abruzzi
(D.ssa Antonietta Crisucci)

ANTONIETTA
CRISUCCI
18.10.2024
11:32:02
GMT+02:00
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ALLEGATO
TITOLI DI PREFERENZA (art.5 del D.P.R. n. 487/1994e ss.mm.ii.)

Ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e sucnesmodifiche ed integrazioni:
A parita di titoli e di merito, e in assenza dienibri benefici previsti da leggi speciali, I'or@irdi preferenza
dei titoli € il seguente:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e alor civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settpubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, ddi invalidi e degli inabili permanenti al lavorepragioni di
servizio nel settore pubblico e privato, ivi indglufigli degli esercenti le professioni sanitardegli esercenti
la professione di assistente sociale e degli operabcio-sanitari deceduti in seguito all'infezeorda
SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propriaviah;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizioguamlunque titolo, per non meno di un anno,
nellamministrazione che ha indetto il concorsddtave non fruiscano di altro titolo di preferenaaagione
del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientnao nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedzinza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti dideo sportivo con i gruppi sportivi militari e deorpi civili
dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriorerfgelo di perfezionamento presso l'ufficio per ibpesso ali
sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del deelegige 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

[) avere completato, con esito positivo, il tiraciormativo presso gli uffici giudiziari ai sendell'articolo
37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011,&.c®nvertito, con modificazioni, dalla legge 1%lla
2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio ipprocesso, ai sensi dell'articolo 50, commauirques,
del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertha modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, 1;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage mreglsuffici giudiziari ai sensi dell'articolo 7&omma 14,
del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertdo modificazioni, dalla legge 9 agosto 20138).

n) essere titolare o avere svolto incarichi diawtirazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., itugizione

di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, detrdto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentatomelifastrazione che bandisce la procedura in refezio
alla qualifica per la quale il candidato concos®condo quanto previsto dall’articolo 6;

p) minore eta anagrafica
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